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Fachtagung des BLK-Programms '"Neue Studienginge" am
5. Dezember 2002 an der Bauhaus-Universitit Weimar

Die Bund-Léander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK) fordert seit
1999 das Programm "Neue Studiengénge". Grundanliegen des auf vier Jahre angelegten Programms
ist die Erneuerung, Differenzierung und Ergidnzung des Fécherangebotes sowie die Einfiihrung der
Bachelor- und Master-Studiengénge an den Fachhochschulen und Universititen. Insbesondere an den
Fachhochschulen sollen die traditionellen Angebote u.a. durch duale Angebote ergénzt werden. Im
universitdren Bereich stehen die Entwicklung neuer Modelle des Teilzeitstudiums fiir Berufstitige und
die Erprobung einer neuen Verzahnung von Theorie und Praxis im Mittelpunkt. An dem Programm
beteiligen sich 19 Hochschulen mit 14 Projekten aus 10 Landern.

Zehn Projektnehmer haben die Gelegenheit genutzt, ihre Zwischenergebnisse auf der Fachtagung in
Weimar vorzustellen. Zusétzlich hat die Fachhochschule Hildesheim ihren vom Land Niedersachsen
geforderten Modellversuch "Bachelorstudiengang fiir Medizinalfachberufe" prasentiert.

Alle Teilnehmer haben in beeindruckender Weise gezeigt, dass Modellversuche ein niitzliches Instru-
ment zur Reform der akademischen Ausbildung sind. So wurde im Bereich der dualen Studiengénge,
deren Vorreiter seit 1974 die Fachhochschulen sind, eine sehr weit gefdcherte Auslegung des Begriffes
"dual" erkennbar. Sie reicht von relativ losen Verbindungen zwischen Wirtschaft und Hochschule tiber
feste Absprachen zwischen Fachhochschule, Berufsakademie und Handwerksbetrieb bis hin zur Ver-
lagerung von Teilen der Ausbildung in die Firmen mit eigenem Vorlesungsprogramm und hoher
Durchldssigkeit des Bildungsweges. In diesem Spektrum sollten die Fachhochschulen zu weiteren
Aktivititen ermuntert werden, um einerseits das Facherspektrum zu erweitern und um andererseits die
Moglichkeiten auszuloten, von den traditionellen Ausbildungsformen abzuweichen. Der Workshop hat
auch gezeigt, dass die verdnderten Ausbildungsformen das Niveau der Fachhochschulausbildung kei-
nesfalls negativ beeinflussen, sondern im Gegenteil die Absolventen in der Regel besser auf ihre
kiinftige Tétigkeit vorbereitet werden.

Auch die Modellversuche aus dem Bereich der Universititen zeigen, dass neue Wege gegangen wur-
den. Mit der Einflihrung der Bachelor- und Master-Studiengidnge an den Universitidten wurde ein Re-
formprozess in Gang gesetzt, der sowohl das Verhiltnis von theoretischer und praktischer Ausbildung
als auch deren Interdisziplinaritét betrifft.

Ein weiterer im Programm geforderter Schwerpunkt liegt im Einsatz der neuen Medien. Hier geht es
vor allem um die Verbesserung der Lehr- und Lernsoftware. Wenn netzbasiertes Lernen in GroBen-
ordnungen kiinftig stattfinden soll, dann miissen fiir die Beherrschung des wachsenden Datenbestandes
benutzerfreundliche Lernumgebungen geschaffen werden. Erste Ergebnisse in dieser Richtung wurden
vorgestellt.

Andere Bemiihungen betreffen die Interdisziplinaritidt der Studienangebote. Auf einem Workshop
wurde deutlich, dass mit der Einfiihrung der Bachelor- und Masterausbildung an den Universititen die
Abstimmung zwischen den Disziplinen fiir diese Studiengénge unabdingbar ist. So wird z.B. in einem
Modellversuch ein hochschuldidaktisches Konzept entwickelt, das von allen beteiligten Fachgebieten
untereinander abgestimmte Lehrmodule fordert, die liber das Netz zuginglich sein sollen. Weitere
Projektnehmer experimentieren mit einem Wechsel von Universititsstudium zu einem sogenannten



Intensivstudium oder mit modularisierten, stark praxisorientierten Weiterbildungsangeboten, die auch
fiir das Priasensstudium genutzt werden kdnnen.

Als Fazit des Workshops kann festgestellt werden, dass sich die Qualitit der Modellversuche durch
die Programmforderung erheblich verbessert hat und das Interesse der Hochschulen am Austausch und
an der Implementation der Ergebnisse sehr grof3 ist.

Dr. Bernd Klinge
Programmkoordinator fiir das BLK-Programm "Neue Studiengédnge"
Thiiringer Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst



Prof. Dr. R. Girmes. Wissens- und Lernmanagement als hochschuldidak-
tische Strategie im BA-Modellstudiengang: Cultura Engineering

»Neue Studiengange”
05.12.2002, Weimar

Cultural Engineering — Projekt 1

Thema: "ldeen Raum geben -
Konzepte "wohnhaft" machen unter den Menschen"

Dimensionen
des Handlungsfeldes "Wohnen"

- Nah-Raum (Wohnraume)

- Umgebungsraum - verschiede Weltbereiche
(beispielhaft: Markte, Bahnhofe, Cafés,
Lernraume, Garagen)

- Eigener Korper

Qualitaten
Effizienz
Eleganz

optimierter Nutzen
Wohlbefinden
Gelassenheit
Geborgenheit
Aufmerksamkeit
kultivierte Pluralitat

Tatigkeiten in Raumen

sich bewegen, sich ausdriicken, sich finden, Raum

verstehen/"lesen" kdnnen, im Raum agieren, spielen
(formuliert u.a. im Anschluss an

Otto Friedrich Bollnow/Michel de Certeau)

Bedingungen des Raumlichen
(formuliert im Anschluss an
Hermann Schmitz)

- der "leibliche" Raum mit Weite-
raum, Richtungsraum, Ortsraum

- der soziale Raum / Geflihlsraum /
Stimmungsraum

- der Rechtsraum

- die eigenen Raumbediirfnisse /
Raumverstandnisse / Raumerfahrungen

Repertoire

- das "Phanomen"-hafte - klarende Theorien
(Lexikon)

- das "Grundsatzliche" der Tatigkeiten -
Analyse ihrer Schwierigkeit
(Lexikon)

- Beschreibungen von Raumerfahrungen/
-gestaltungen und ihre Interpretation
geordnet nach den behandelten Aufgaben
des "Wohnens" in der Welt
(Aesthetikon)

- Dokumentation von Strategien der
Entwicklung von Welten (Beispiel Rotter-
dam, Bauhaus, Architekturschulen,
Gastronomiekonzepte etc.)

(Logistikon)

-Techniken des Wohnhaftwerdens/
-machens - Berichte von Gestaltungspraxen
in den verschiedenen Bereichen
(Praktikon)

Abb. 9.2:

Thema: , Ideen Raum geben - Konzepte,, wohnhaft* machen unter den Menschen®.
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05.12.2002, Weimar tische Strategie im BA-ModelIstudiengang: Cultural Engineering

Der nachfolgend abgedruckte Aufgabentext fir die Studierenden war Bezugspunkt ihrer wei-
teren Arbeit im Semester.

Lernaufgaben zum Thema: ,, | deen Raum geben -Konzepte ,, wohnhaft“ machen unter den
Menschen*

Aufbau einer kategorialen Wissensbasis

Bilden Sie — bezogen auf die 5/6 unten benannten Bereiche der Gestaltung von ,, Welten* —In-
teressengruppen. Wenn sich fir einzelne Bereiche weniger als 2 Interessenten finden, sollten
diese sich umorientieren. Interessengruppen, die grof3er als acht werden, teilen sich in zwei
Gruppen.

Ihre Aufgabe ist es, mit Hilfe der zur Verfligung gestellten Literatur, aber auch auf der Basis
eigener Recherchen eine kategoria geordnete Wissenshasis zu dem ausgewahlten Bereich zu
entwickeln. Im einzelnen heifdt das folgendes:

Stellen Sie fest, welche Tétigkeiten Menschen typischerweise

auf —Markten
— Bahnhofen
in — Cafés

— privaten Wohnungen
— Schulen/ Lernorten
in/ bezogen auf Garagen

vollziehen. Nutzen Sie dazu die Uberlegungen von Otto Friedrich Bollnow und Michel de
Certeau als Grundlage.

Beschreiben Sie bezogen auf die gefundenen Tétigkeiten, welche Anforderungen diese an die
verschiedenen Dimensionen des Raums stellen, betrachten Sie dabei den Weite-, Richtungs-
und Ortsraum nach Hermann Schmitz sowie den erforderlichen/hilfreichen Stimmungs-/oder
Gefuhlsraum und ggf. Rechtsraum und kléren Sie, welche Merkmale und Ausstattungen der
Ré&aume fir die in ihnen beabsichtigten Tétigkeiten forderlich wéren. Fassen Sie Ihre Uberle-
gungen in einem Anforderungsprofil an einem Markt, Bahnhof, Café, Wohnung, schulischen
Lernort zusammen.

Aufbau einer aktionsorientierten Wissensbasis

Analysieren Sie vorliegende und selbst ergénzend gefundene Dokumentationen zur Gestal-
tung von ,,Raumen* des von Ihnen bearbeiteten Typs hinsichtlich
— der hier in realen Raumen tatséchlich unterstitzten Tatigkeiten

—  der von Gestaltungswillen betroffenen Raumdimensionen
—  desexplizit oder implizit formulierten Anforderungsprofis fur die Gestaltung.
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Die bereitgestellte Informationsbasis hierzu sind: Texte zu den benannten Bereichen, die de-
ren Gestaltungskonzepte an Beispielen oder auch grundsétzlich erldutern, besprechen, kriti-
sieren.

Préasentation der erarbeiteten Wissensbasen

Die beiden benannten Arbeitsschritte der kategorialen Erfassung des von Ihnen bearbeiteten
»Raumtyps* mit der Formulierung eines Anforderungsprofils und der Darstellung von bei-
spielhaften Moglichkeiten, dem formulierten Anforderungsprofil praktisch in der Umsetzung
in verschiedener Weise gerecht zu werden, sollen so aufbereitet und prasentiert werden, daf3
Sie den Bearbeitern anderer Raumtypen, also der Lerngruppe insgesamt, ebenfalls eine Ar-
beitsbasis schaffen. Das bedeutet, in der Prasentation einen Uberblick Uber die erarbeitete
Wissensbasis zu geben, die dem Nachnutzer hilft, sich in den als ,Materialbox” abgelegten
vertiefenden Informationen zurechtzufinden und die es erlaubt, das bereits verfligbar ge-
machte Material in seiner Reichweite und Tragféhigkeit einzuschdtzen. Die Qualitét der er-
schlossenen Wissensbasis und die Qualitét ihrer Présentation sind Gegenstand einer Leis-
tungsbeurteilung fur das Projektmodul .

In der Folge ging es mit Explorationen in konkreten Raumen und darauf basierenden Kriti-
ken/ Anregungen/ Veranderungs- und Weiterentwicklungsvorschlégen weiter:

Es wurden konkrete Rdume und potentielle Partner aufgesucht und die gegebene Raumsitua-
tion exploriert. Da, wo Raumnutzungen von Partnern geklart werden wollen - etwa fur eine
Publikation (Beispiel: Garagen) -, geht es hier schon um besondere forschende Vertiefung.
Andersist es, wenn Raumnutzungen und —gestaltungen in der Exploration und von potentiel-
len Partnern als suboptimal eingeschétzt werden (Beispiele: konkreter Bahnhof, Lernorte).
Hier gilt es die Unzufriedenheit zu erforschen und Anderungsmaglichkeiten zu erarbeiten.

Noch mal anders akzentuiert sich die Aufgabe, wenn Interesse besteht, Réume (auch fir den
Absatz von Produkten) , neu” zu denken, also eine ,, Raumgestaltungsl ticke" zu finden, zu for-
mulieren und geeignet zu bedienen (Beispiele: Wohnen, Biro, Café).

Ersichtlich wird an dem Beispiel, dass im redlitétstiichtigen Weiterverfolgen dieser Aufga
benprézisierungen - wenn auch auf verschiedene Weise — die Wissensbasen aus der Kultur-
wissenschaft (Raum als kultureller Ausdruck von ...?) der Logistik (Raumerreichbarkeit,
Raumbinnenwege, etc.) und des Wissensmanagements (Raumgestaltung as Aufgabe der Ver-
mittlung von Expertenwissen von Designern, Architekten, Akustikerinnen, Ergonomen etc.)
zum Tragen gebracht werden kénnen und sollen. Das gilt z.B. auch fir wirtschaftliche Mach-
barkeitsabschdtzungen, fur die Elemente der 6konomischen Bildung zu nutzen sind. So ent-
steht ein disziplinenvermittelndes Aktionswissen, dasim Abgleich mit Beispielen und den ka-
tegorialen Kléaungen zu einem konkreten Qualitdtswissen wird. Bei dlen
Wissensgenerierungs- und -ordnungs-tétigkeiten wird methodisches und strategisches Wissen
genutzt und auch gezielt nachgefragt.
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Es entsteht ein Wissensgefiige - rund um das Projekt —, in dem disziplindres Wissen aktiviert
wird, ohne seine Kraft zum Aufbau auch disziplindrer Wissenswelten - ebenfalls nach dem
Muster der Handlungssysteme - zu verlieren. Die Erwartung ist vielleicht wirklich berechtigt,
dass diese parallele und aufeinander bezogene Verankerung von Wissensanei gnungsprozes-
sen solche Lernprozesse nachhaltiger und produktiver machen kann. Nach einem Jahr scheint
es uns so; in den weiteren Jahren werden wir es auch nachzuweisen versuchen.
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10 Der Master studiengang Gemeinwesendkonomie
an der Evangelischen Fachhochschule fir Sozial-
padagogik Hamburg

Projektbezeichnung: Postgraduierter Masterstudiengang Gemeinwesendkono-
mie / Stadtteilmanagement (Evangelische Fachhochschule
fur Sozialpadagogik der Diakonieanstalt des Rauhen Hau-

ses)

Antragstellendes Land: Hamburg

Beteiligte Hochschule: Evangelische Fachhochschule fir Sozial padagogik Ham-
burg

Geplante Gesamtlaufzeit: 01.09.2000 bis 28.02.2003

10.1 Zur Traditionslinie der Fachhochschule

Die Evangelische Fachhochschul e fiir Sozial padagogik der Diakonieanstalt des Rauhen Hau-
ses steht in einer langen Tradition. IThre Wurzeln reichen bis in die erste Hélfte des 19. Jahr-
hunderts, als der Hamburger Pastor Johann Hinrich Wichern eine ,, Rettungsanstalt® fur prole-
tarische Kinder griindete. Fur sie schuf Wichern eine Aushildungsinstitution, die unter dem
Stichwort der , tatigen Nachstenliebe" religidses und politisches Engagement mit sozialer In-
tegration und einer Orientierung auf Erwerbsarbeit verband. Diese Ingtitutionalisierung, die
Diakonieanstalt des Rauhen Hauses, hat sich im Laufe der Zeit in vielfaltiger Weise weiter-
entwickelt, unter anderem eben auch bis in die Griindung der Fachhochschule hinein. Inihr
kann bis heute die enge Verknupfung von Bildung und Ausbildung mit der sozialen Praxis —
konkretisiert in dem Schwerpunkt diakonischer und sozia padagogischer Gemeinwesenarbeit
— als das wesentliche Merkmal von Lehre und Forschung angesehen werden.

Die Erfahrungen mit diesem Studienmodell an der Evangelischen Fachhochschul e stehen zu-
nehmend im einem gesellschaftlichen Kontext, in dem die wirtschaftlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen die Soziale Arbeit zum Wandel herausfordern: Okonomisches Handeln,
Gestaltungs- und Lenkungsaufgaben sowie insgesamt eine sich inhaltlich (und sprachlich)
immer mehr an Marktgesetzen orientierende und auf Deregulierung setzende Sozial staatsver-
waltung konturieren die Berufsfelder der Sozialen Arbeit vor Ort, d. h. in den Lebenswelten
und Gemeinwesen, neu. Und da — aus unterschiedlichen Griinden — das Gemeinwesen, die
kleine Einheit, in Zeiten der Globalisierung auch fur andere Professionen Konjunktur hat (fur
Stadtplaner. Lehrer, Kulturschaffende usw.), fehlt es meist nicht an spezialisierten Akteuren,
die sich mit ihrem jeweiligen Arbeitsauftrag, ihren Zusténdigkeiten und ihrem speziellen
know how in den Kommunen engagieren. Freilich: Dabei gerat nur sehr selten der Kern, das
Gemeinsame in den Uber-Blick: das konkrete Gemeinwesen mit den dort Iebenden Men-
schen. Statt synergetischer Biindelung von Kompetenzen und Engagement findet sich zumeist
eine Parzellierung in professionelle Praxen, die eher dazu beitrégt, die Lebenswelten zu zer-
splittern a's dazu, sie als Basis des sozialen Lebens und sozial-6konomische Ressource zu
starken.
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Diese Entwicklungen haben uns herausgefordert, einen interdisziplindren und multiprofessio-
nellen Studiengang zu konzipieren, der sich theoretisch und handlungspraktisch dem Verhalt-
nis von Gemeinwesen, seinen Bewohnern und ihren Ressourcen sowie einer menschen-
freundlichen Okonomie widmet.

10.2  Zum Konzept des M aster studienganges Gemeinweseno-
konomie

Aufbauend auf die Erfahrungen mit dem Kontaktstudiengang ,Kommunale Gestaltung —
Stadtteil6konomie* (Curriculum for Professionals in the Third System — CUPITS), der von
der Fachhochschule des Rauhen Hauses in den Jahren 1998/1999 mit grof3er Resonanz durch-
gefuihrt worden war, wurde ein interdisziplinarer, mit Vertreterlnnen aus Forschung und Pra
Xis besetzter Wissenschaftlicher Beirat ins Leben gerufen, der das Curriculum des Masterstu-
dienganges entwarf und der die Praxis des Studienganges begleitet.

Das Hauptproblem bei der Erstellung des Curriculums bestand darin, den inhaltlich und for-
mal aulferordentlich komplexen Zusammenhang zu operationalisieren, der sich aus den An-
spriichen an den Studiengang ergab. Ziel war und ist es, Analyse-, Erklérungs- und Hand-
lungswissen fir integrative Probleml6sungs- und Entwicklungsprozesse auf der Ebene [okaler
Gemeinwesen zu vermitteln, also fur theoriegeleitete Konzeption, Realisierung und Evaluie-
rung von interdisziplinér ausgerichteten Handlungsmodellen im Kontext von Gemeinwesend-
konomie und unter Einbeziehung der verschiedenen Akteure zu qualifizieren.

Dazwar der Begriff Gemeinwesentkonomie zunehmend in die wissenschaftlichen und beruf-
spraktischen Diskurse der Sozialen Arbeit einflief3t, bislang aber weder ein klar konturiertes
Studienfeld noch eine eigenstandige Profession etabliert war, musste durch den Beirat einein-
terdisziplinére Fokussierung der relevanten Bezugswissenschaften (dies sind vor allem: Poli-
tologie, Soziologie, Padagogik, Stadtplanung, Soziale Arbeit, Rechtswissenschaften und
Okonomie) vorgenommen werden.

Aus dem Kreis der Beirats-Mitglieder wurden dann Expertlnnen beauftragt, Module fir die
folgenden vier thematischen Studienfelder zu entwickeln, auf die man sich im Anschluss an
die Erfahrungen mit CUPITS versténdigt hatte:

Wissenschaftliche Ansdtze zum Forschungsgebiet Gemeinwesentkonomie

N

Strukturen, Programme und Akteure in der Gemeinwesendkonomie
3. Partizipationsformen und —mdglichkeiten unter dem Aspekt Gemeinwesentkonomie
4.  Praktisches Basiswissen zur Umsetzung gemeinwesentkonomischer K onzepte

Als funftes Studienfeld wurden zwei sogenannte Forschungswerkstétten eingerichtet, in de-
nen von Beginn des Studiums an regelméaliig die Forschungsvorhaben der Studierenden von
zwei Lehrenden der Fachhochschule angeleitet und begleitet werden. Diese Eintibung hand-
lungsforschender Praxen der einzelnen Studierenden, die sowohl mit der je eigenen Beruf-
spraxis der Studierenden wie mit der thematischen Entwicklung in den vier Studienfeldern
eng verzahn sind, soll schlief3lich in der jeweiligen Masterthese miinden.
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Auf der Grundlage der Module — und zunehmend auch unter Einbeziehung der Reflexionen
seitens der Studierenden und der Studiengangsl eitung — wurden die einzel nen wissenschaftli-
chen und praktischen Aspekte von Gemeinwesentkonomie in Lehreinheiten zergliedert, die
jeweils semsterweise zu einem konkretisierten Studienplan zusammengestellt werden. Dieses
relativ flexible und — soweit es geht: zeitnahe — Verfahren der Ausgestaltung der Lehre unter
Einbeziehung der Studierenden ist dem Umstand geschuldet, dass der in den Modulen curri-
cular vorgegebene Rahmen fur Gemeinwesendkonomie aus den genannten Grinden keine
Vorab-Definitionen setzen wollte und konnte, sondern zu einem gewissen Teil die Herausfor-
derung an den Modellstudiengang stellte, seinen Gegenstand im Prozess der Vermittiung
selbst zu konturieren. Zur Sicherung dieses Prozesses und seiner Ergebnisse wird der Studien-
gang nicht nur vom wissenschaftlichen Beirat und dem geschéftsfiihrenden Ausschuss beglei-
tet, sondern auch durch die praktische Teilnahme des Geschéftsfihrers sowie durch eine ex-
tern beauftragte Evaluation.

10.3  Zur Organisation des Sudienablaufs - Ergebnisse und
Erfahrungen

Fir die praktische Organisation des Studienganges bildete sich im Vorlauf ein geschéftsfiih-
render Ausschuss, dem vier Lehrende der Fachhochschule (die Rektorin, Prof. Barbara Rose,
der Prorektor, Prof. Dr. Hans-Jurgen Benedict, sowie die beiden Leiter der Forschungswerk-
stétten, Prof. Dr. Michael Langhanky und Prof. Dr. Michael Lindenberg) sowie der Geschéfts-
fuhrer des Studienganges angehdren. Seit Beginn des Studiums ist dieser Ausschuss um drei
Vertreterlnnen der Studierenden zur Studiengangskommission erganzt worden, diesichin re-
gelmaligen Sitzungen mit der formalen und inhaltlichen Weiterentwicklung und Modifizie-
rung des M odell projektes beschéftigt.

Die Lehrein den einzelnen Studienfelder (mit Ausnahme der Forschungswerkstétten) wird zu
rd. 90 % Uber die Vergabe von Lehrauftrédgen an spezialisierte Expertinnen auf3erhalb der
Fachhochschule gestaltet. Unter diesen insgesamt 36 externen Lehrbeauftragten fur den ge-
samten Studiengang représentiert ein Anteil von gut 40 % Praxisfelder, in denen gemeinwe-
sendkonomisch orientierte Handlungsansétze umgesetzt oder wenigstens versucht werden;
60 % der Lehrenden haben ihren beruflichen Hintergrund im Bereich der Lehre und For-
schung. Die Konsistenz der Lehre wird dartiber gesichert, dass vom Geschéftsfihrer mit den
L ehrbeauftragten sehr detaillierte Absprachen Uber Inhalt und didaktische Aufbereitung erfol-
gen.

Seit September 2001 studieren knapp 20 Frauen und Méanner im postgradualen Masterstudi-
engang Gemel nwesentkonomie. Voraussetzungen fur die Teilnahme waren eine abgeschlos-
sene Hochschulausbildung (die Spanne reicht von Soziaarbeitern tber Psychologen, Archi-
tekten bis zu MA Regie und Verwaltungswirten) und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung
—faktisch sind die Teilnehmerlnnen Giberwiegend in Leistungspositionen tétig. Die Studienge-
buhr betragt insgesamt 4.346,40 und ist in monatlichen Raten zu zahlen.
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Der Studiengang ist berufsbegleitend in vier Semestern mit insgesamt 37 Blcken organisiert,
die jewells etwa alle zwei Wochen ganztéagig freitags und sonnabends stattfinden. Darin ent-
halten sind im ersten und vierten Semester je ein einwdchiger Bildungsurlaub sowie, auf alle
vier Semester verteilt, 12 zeitverklrzte Lehreinheiten an Donnerstag-Abenden. Zusétzlich
sind kleine Gruppen als Studienzirkel institutionalisiert, in denen sich die Studierenden regel -
maiig Uber ihre Forschungsarbeiten austauschen. Die Studienangebote haben einen Umfang
von 640 Stunden, der Gesamtaufwand fir die Studierenden betrégt 2.400 Stunden, denen 120
Credits entsprechen. Da es auf Grund von Krankheiten etc. den Studierenden nicht immer
vollstdndig mdglich ist, die vorgehaltenen Lehreinheiten zu besuchen, ein Ausgleich dazu
aber wegen der Singularitét des Studienganges nicht unmittelbar von der Fachhochschule
selbst angeboten werden kann, werden semesterweise inhaltlich gepriifte Aquivalenzveran-
staltungen nachgewiesen (Tagungen, externe Seminarreihen etc.), deren dokumentierter Be-
such (zumeist in Form eines Berichtes) creditiert werden kann.

Neben der Teilnahme an den L ehreinheiten und den Studienzirkeln sind von den Studierenden
regelmaidig Protokolle sowie in den vier Studienfeldern jeweils eine Prifungsarbeit zu erstel-
len (davon wenigstens zwei in kontrollierter Form). Das Studium schlief3t mit einer Mas-
terthese und einer auf sie bezogenen Disputation ab. Die Absolventinnen kénnen sich dann
Gemeinwesendkonominnen bzw. Stadtteildkonominnen nennen. Der MA of Arts berechtigt
dartiber hinaus zur Promotion.
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11 Diplom-Zusatzstudiengang ,, T heater padagogik*
an der FH Osnabr tick

Projektbezei chnung: Entwicklung und Erprobung eines Zusatzstudiengangs
» T heaterpddagogik” (Fachhochschule Osnabriick)

Antragstellendes Land: Niedersachsen

Beteiligte Hochschule: Fachhochschule Osnabriick

Geplante Gesamtlaufzeit: 01.01.2000 bis 31.12.2002

Der Diplom-Zusatzstudiengang Theaterpadagogik, der 1998 erstmalig in Lingen angeboten
und von der Bund-Lé&nder-Kommission im Rahmen des Programms ,,Neue Studiengange"
zum Modellvorhaben erhoben wurde (Laufzeit Januar 2000 — Dezember 2002) bildet Theater-
padagoginnen und —padagogen aus, die beféhigt sind, das Medium Theater in der Vielfalt sei-
ner Formen und Wirkungsweisen zu nutzen fur die gesellschaftlichen und kulturellen
Sel bstbildungsprozesse der Menschen an ihren Arbeits-, Lern- und Spielorten. Entsprechende
Arbeits- und Berufsfelder sind:
e (kulturelle) Bildungs- und Freizeiteinrichtungen,

. Schulen,
. Hochschulen,
. Theater,

e soziae/ sozid-therapeutische und medizinisch-therapeutische Einrichtungen und
e (Wirtschafts-)Unternehmen.

Trotz der Unterschiedlichkeit der Arbeitsfelder bieten sie in ihrer Bandbreite jedoch etwas
verbindend Exemplarisches, da die zentrale Orientierung der einzelnen Téatigkeiten immer
den Menschen und die Entdeckung von Qualitdten in &sthetischen Raumen ansprechen.

11.1  Zum Selbstverstandnis des I nstitutsfir Theater paddago-
gik

Theaterpadagogik verstehen wir als eigenstandige padagogische Disziplin, die ihr besonderes
Profil den Produktions-, Gestaltungs- und Wirkungsweisen des Theaters verdankt. Ausgangs-
punkt unserer Lehre und aler Uber sie zu erwartenden Kompetenzen ist die Erfahrung von
Spiel und Theater als einer sinn- und sinnenhaften Erfahrung wesentlicher Grundstrategien
menschlicher Kommunikation. Durch das Wechselspiel von Theatralitét der Kommunikation
als soziologischer Befund (,, Die ganze Welt ist eine Bihne") und dem Theater als Kunstform
sui generis unterscheidet sich die Theaterpadagogik von Ansédtzen der Kommunikationstheo-
rie und der Soziolinguistik, indem sie die &asthetische Funktion der Darstellung in den Mittel-
punkt rtckt.

1. ausfuhrlich auch im Flyer des Studiengangs Theaterpadagogik, vgl. unten: , Arbeits- und
Berufsfeldsituation*
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Neben dem zweckorientierten Gebrauchswertinteresse an einer Verbesserung des Ausdrucks-
vermogens und der Alltagskommunikation durch Theaterpéddagogik, Kommunikationstrai-
nings, etc., stellt die asthetische Funktion der Darstellung die ungefilterte Einstellung der
Darstellenden auf sich selbst in den Vordergrund. In geschiitzten Spielraumen (, kommunika-
tives Vakuum") entsteht ein Spannungsfeld zwischen gestalterischer / Darstellungsintention
(d.i. die absichtsvolle Verwandlung des (Zeichen)Korpers) und der Materiditét des (Zei-
chen)korpers als solchem (d.i. seine existenzielle Selbstreferenz).

Die Dargtellende Kommunikation als Grundlagenwissenschaft der Theaterpddagogik rahmt
damit die Geschichten und Intentionen, die jemand in der Welt vertritt, als auch das, was darin
nicht aufgeht, sich aber als Korperbefund, als Ausdrucksnot oder Gliick im Auftreten, be-
hauptet. In diesem Spannungsgeflige erst werden Verhaltensmuster und Charaktermasken der
Beteiligten befragbar, erweiterbar, verénderbar; der kollektive und gesellschaftliche Gehalt
individueller Blockaden und Defizite wird erfahrbar.

Dieses Grundverstandnis von theaterpéadagogischen Prozessen, das die existenzielle Selbstre-
ferenz des Menschen as elementaren Bestandteil mit einbezieht, beruht auf einem nicht-ex-
klusiven - das heildt bestimmte Aspekte des menschlichen Daseins ausblendenden - Gesell-
schaftshild und Kunstbegriff. Es ermdglicht den Studierenden, sich flir eine Berufspraxis in
allen gesellschaftlichen Bereichen und Gruppierungen zu qualifizieren und eine Arbeitsweise
zu entwickeln, die - neben der Ausstattung mit padagogischem und darstellerisch-astheti-
schem Handwerk - taktil-testendes und auf die Menschen bezogenes Vorgehen ermdglicht.

11.2 Curriculum

Der Zusatzstudiengang Theaterpadagogik, der sowohl im Vollzeit-Studium Uber vier Semes-
ter al's auch berufsbegleitend Uber sechs Semester studiert werden kann, hélt sowohl kiinstle-
risch-praktische als auch methodisch-didaktische Lehr- und Lernbereiche vor (vgl. Schaubild
»Curriculum Theaterpaddagogik”). Daneben fuhrt er ein in die Theorie und Geschichte des
Theaters und in die Praxis des Kulturmanagements. Der Wahlpflichtbereich und die offenen
Wahlangebote dienen der Aushildung eines individuellen asthetischen und pédagogischen
Profils der Studierenden.

Anhand des Schaubildes wird der Theorie-Praxis-Bezug deutlich, der fur die Handlungswis-
senschaft Theaterpadagogik grundliegend ist: Im Wechselspiel von Anschauung, Kritischer
Reflexion und eigenem Erproben kénnen theaterpadagogisches Wissen und Handlungskomp-
etenz erworben werden (vgl. Schaubild Kooperationsfelder).
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11.3  Sandortspezifische K ooper ationen

Deshalb erfolgt der Studiengang in enger Kooperation mit dem Theaterpédagogischen Zen-
trum (TPZ) in Lingen, das die soziokulturelle Einbettung des Studienganges in Stadt und Re-
gion und die Begegnung mit wichtigen Institutionen, Verbénden und ihren Veranstaltungen si-
cherstellt. Zweiter Kooperationspartner ist die Integrierte Gesamtschule (IGS) Lingen, die
einen kinstlerischen Schwerpunkt vorhét und das Lehr- und Lernfeld Schule den Studieren-
den der Theaterpadagogik 6ffnet. Projektbezogene Kooperationen bestehen bspw. mit dem
Jugendamt der Stadt Lingen, dem Kunstverein Lingen und der Sparkasse des Emslandes.

Das Ingtitut fir Theaterpadagogik beteiligt sich an zahireichen kulturellen Projekten und Ver-
anstaltungen der Region. Die fachliche Kompetenz fir die Planung, Durchfiihrung und Kritik
von Festivals und Fachtagungen wird regelméal3ig angefragt. Gleichzeitig eréffnen sich hier
diverse Praxis- und Erfahrungsfelder fir Studierende. Die Veranstaltungen des Instituts for
Theaterpadagogik (Présentationen von Studierenden, Abschlussinszenierungen, offentliche
Vortrage und TheaterFilmAbende) finden unter dem Logo WerkRaumT heater einen 6ffentli-
chen Rahmen und werden Uber die Lingener Grenzen hinaus als kulturelle Bereicherung
wahrgenommen.

Insgesamt bietet sich so am Standort Lingen ein unvergleichlich dichtes Bezugsfeld fir ein
praxisbezogenes L ehren und Studieren, das den Studierenden mit dem breiten Angebotsspek-
trum auch die Moglichkeit erschlieft, ihr eigenes Berufs-Profil vor dem Hintergrund der ge-
genwartigen Anforderungen an Flexibilitét und Mobilitét zu gestalten.

11.3.1 Forschung, Entwicklung, Transfer

Das Institut fur Theaterp&dagogik erforscht im Kontext seiner Lehre und der Entwicklung des
Curriculums folgende Themenkomplexe:
*  Kommunikationstheoretische Fundierung des Theaterspielens

»  Beschreibung der asthetischen Funktion des Theaters in gesell schaftlichen Kontex-
ten;

»  methodisch-didaktische Operationalisierung gebrauchlicher Termini padagogischer
und asthetischer Provenienz fir die theaterpadagogische Lehre;

e Beginn der Erarbeitung einer fachwissenschaftlichen Terminologie (in Kooperation
mit der Gesellschaft fir Theaterpédagogik und exemplarischen Fachvertretern aus
den Niederlanden)

«  maldgebliche Mitwirkung an der Erstellung eines Worterbuches der Theaterpédago-
gik, in Kooperation mit der Alice Salomon FH Berlin
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Neben der Forschung, dieim Kontext der Lehre stattfindet, hat das Institut die folgenden drei,
durch Drittmittel finanzierte, Forschungsprojekte aufgelegt, in denen systematisch theaterpa
dagogische Fragestellungen aus den Arbeitsfel dern Schule und Soziokultur beforscht werden:

»  Sozio-kulturelles Forschungs- und Entwicklungsprojekt , Lingener Welttheater* (in
K ooperation mit dem Jugend- und Kulturamt der Stadt Lingen); Projektforderung
durch den Forschungspool der FH Osnabrick

» ,Theaterpadagogik als Instrument des sozialen Lernensin der Schule® (in Koopera-
tion mit der IGS Lingen); Projektforderung durch die Arbeitsgruppe Innovative Pro-
jekte beim Ministerium fir Wissenschaft und Kultur, Niedersachsen (AGIP), abge-
schlossen mit Vorlage des Abschlussberichtes im August 2002.

» , Entwicklung einer Online-Interaktions-Padagogik und —Moderation fur virtuelle
Arbeitsgruppen in Unternehmen und Bildungseinrichtungen® (in Kooperation mit der
IGS Lingen und der VHS Lingen), Projektférderung ebenfalls durch AGIP,
Die Ergebnisse aus diesen Forschungen nehmen unmittelbar Einfluss auf curriculare Ent-
scheidungen und Studieninhalte.

11.3.2 Internationales

Es bestehen verbindliche Kooperationsvertrége mit der theaterpadagogischen Fakultdt der
JANACKOVA AKADEMIE in Brno, Tschechische Republik, der theaterpadagogischen Fa-
kultét der Polytechnical Highschool Wasa, Finnland sowie der in Entstehung begriffenen the-
aterpadagogische Fakultdt der Hogskolan Skévde, Schweden. Ein enger fachlicher Austausch
besteht mit den Niederlanden u.a. durch das regelméafiige Einwerben von Lehrbeauftragten.

11.3.3 Arbeits- und Berufsfeldsituation

Das breite Spektrum der Berufsfelder fiir Theaterpadagogen ist ausfuhrlich im Flyer des Insti-
tuts dargestellt (vgl. Anhang).! Im folgenden ist eine Auswahl der Tatigkeitsfelder der bishe-
rigen Absolventen des Zusatzstudienganges aufgefhrt:

*  Unternehmensgrindung: Sieben Absolventen griinden die GbR gotcha! Der Theater-
betrieb, um ihre am Institut gewonnene Qualifikation als freie Schauspieler und The-
aterpadagogen in Projekte flr Kultur, Bildung und Kommunikation umzusetzen. In
einer Kooperation mit dem TPZ Lingen und dem Institut fur Theaterpddagogik bil-
den die, theatre in education”-Projekte von gotcha! die Grundlage fir einen Transfer-
bereich am Ingtitut flr Theaterpadagogik, Uber den theaterpadagogische Praxis auf
der Grundlage der Lehre und Forschung des I ngtituts realisiert werden kann.

»  Theater: Zwei Absolventen arbeiten am Stadttheater |ngolstadt als Theaterpadago-
gen.

1. Vgl. hierzu auch Broich, Josef: ABC der Theaterpadagogik. Kéln 2003. Der systematische
Dokumentationsnachweis enthélt 2163 Eintrage Uber theaterpadagogische Einrichtungen,
Fachverbénde Vereine, Buhnen, Ausbildungsstatten, etc. im deutschsprachigen Raum
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Praventionsarbeit: ca. 10-15 Absolventen arbeiten fir das Préaventionsprojekt , Sign®,
dessen Finanzierung bis zum Jahr 2004 durch die EWE AG gesichert wird. In diesem
Rahmen werden 117 beteiligten Schulen aus NW-Niedersachsen in 7. Klassen thea-
terpadagogische Projekte zur Sucht- und Gewaltpravention durchgefiihrt.

Kommunal e Jugendarbeit: Ein Absolvent wird vom Jugendamt der Stadt Koblenz a's
Theaterpadagoge fir die stédtische Jugend- und Sozialarbeit eingestellt.

Hochschulen: Zwei Absolventinnen wurden al's wissenschaftliche Mitarbeiterin fr
Drittmittelforschungsprojekte am Institut fUr Theaterpaddagogik eingestellt.

Kulturelle Bildungseinrichtungen: Zwei Absolventen arbeiten als Theaterpadagogen
und Schauspieler fir in der Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrick.

Eine Absolventin ist feste Mitarbeiterin des TPZ Lingen.

Mehrere Absolventen sind mit einem theaterpadagogischem Schwerpunkt in ihre Be-
rufssparten zurtickgegangen (Kindergarten, Schule, Sozialarbeit).

Fir das Arbeitsfeld Schule bietet der Zusatzstudiengang in seiner jetzigen Form Lehrern oder
L ehramtsstudierenden die Mdglichkeit nach dem Studium das Fach Darstellendes Spidl as
zusétzliches Unterrichtsfach zu unterrichten. Angestrebt wird weiterhin ein Angebot fur Lehr-
amtsstudierende der Universitét Osnabrick, ,, Darstellendes Spiel“ al's erstes oder zweites Un-
terrichtsfach am Institut fur Theaterpddagogik zu studieren (Vgl. Anhang Entwicklungspro-
jekt , Darstellendes Spiel in der Schule®).

114

Zielper spektiven

Mit der Ausschreibung einer zunéchst auf 3 Jahre befristeten und auf Entfristung an-
gelegten Professur fir Angewandte Theaterwissenschaften, der Entfristung einer

L ehrkraftstelle fir besondere Aufgaben und einer Lebenszeitprofessur fir Darstel-
lende Kommunikation und Theaterpédagogik hat die Fachhochschule Osnabriick
nicht nur ihren Willen fiir die Ubernahme des Zusatzstudienganges bekundet, son-
dern zugleich perspektivische Fakten geschaffen, die eine Fortsetzung des Studien-
ganges Uber den Modellversuchszeitraum hinaus sichern.

Die Mitarbeiter des Instituts fur Theaterpadagogik arbeiten aktuell an einem Modell
der Modularisierung ihrer Lehr- und Lerninhalte. Im Rahmen des Projektes ,, Reform-
hochschule— Fachhochschule Osnabriick” besteht eine regel méaidige Abstimmung mit
den Mitarbeitern des Teilprojektes ,, Leistungspunkte sowie mit den Schwesterinsti-
tuten Management und Technik und Kommunikationsmanagement am Fachhoch-
schulstandort Lingen. In diesem Zusammenhang gilt auch fur die Theaterpadagogik
dieim , Strukturkonzept fir die Entwicklung des Standortes Lingen ausgewiesene
Zielperspektive, die gestuften Abschliisse zum BA und MA zu ermdglichen (vgl. An-
hang ,Modularisierung des Studienangebotes").

Angestrebt ist ein modularisiertes Studienangebot mit 200 Studienplétzen (= 72 Stu-
dienplé&tze pro Jahr bei jéhrlicher Aufnahme). Dieses sollte sich verteilen auf ca. 36
Studienpldtzeim B.A. Studiengang, ca. 18 Studienplézeim M.A ,-Studiengang sowie
18 Teilzeitstudienplétze fur Lehramtsstudierende. Dies entspréche einem Ausbau des
Studiengangs auf 10 Professuren.
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Im Sinne der im Anhang ,, Modularisierung des Studienangebotes* ausgefiihrten an-
gestrebten Ausbildung von B.A.- und M.A.-Studierenden wirde eine breitere perso-
nelle Basis auch dazu genutzt werden kénnen, M.A .-Studierenden eine Spezialisie-
rung mit Ruckgriff auf die Schwesternwissenschaften (z.B. Psychologie, Soziologie,
Theaterwissenschaften) zu ermdglichen.

K ooperation der drei Standortinstitute

Im Schulterschluss mit den anderen Instituten des Standortes (Institut fir Kommunikations-
management, Institut fir Management und Technik) wurde ab dem SS 2002 innerhalb der
Vorlesungszeit unterschieden zwischen Projektphasen und Seminarphasen. Durch behutsame
Eingriffe in die Semesterstruktur werden folgende Projektphasen eingefihrt:

I nstitutsimmanente Projektphase (angeboten al's Studienmodule) in den letzten Unter-
richtswochen fr das erste und zweite Studiensemester

Standortimmanente Projektphase (angeboten als Studienmodul€) in den ersten Unter-
richtswochen fiir das dritte und vierte Studiensemester nach Mal3gabe der verschiede-
nen Studienangebote und ihrem Interesse fUr die Studierenden der jeweils anderen In-
stitute. Die Verschaltung erfolgt in den Bereichen ,, Mediale Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit”, , Informationstechnologie®, ,, Kommunikationstraining* und

» Kulturmanagement".
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11.5 Anhang

11.5.1 Cirriculum Theater padagogik

Curriculum Theaterpédagogik

Theater & Padagoghik als dialektisches Bezugsfeld
Didaktik als Hermeneutik gelungener Praxis

Asthetisch-praktische Linie

Methodisch-didaktische Linie

Studienbegleitende Studienbegleitende
Ubung Ubung
im Praxisfeld im Praxisfeld
(TPZ) (1GS)
Basisiibungen: Wahipflicht- Basisiibungen:
Atem, Haltung, Stimme; Bereiche
Kérper und Bewegung;

Sprachliches Gestalten;
Schauspieltraining etc.

. Gestaltendes Lesen etc
Werkstatten
Theorie und Praxis des
Dramaturgie und Regie Wahlfach Darstellenden Spiels/
(Seminar) Darstellenden Verhaltens
Theaterlaboratorium: Methodik und Didaktik
Dramatisieren (Seminar und Ubung):
Schauspielen
Regie fuhren Ich
. . . Ich und Gruppe
Theorie und Geschichte Eigen-Projekt 3: Gruppe und Thema
des Theaters Kunstlerisches
(Vorlesung) Profil

Material und Spielort

Eigen-Projekt 1:
Eigen-Projekt 2: Unterrichtsreihe
Inszenierung

Abb. 11.1:

Schaubild Curriculum Theater padagogik
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11.5.2 Modularisierung des Sudienangebotes und Einfiihrung der
gestuften Abschlisse B.A. und M .A.

11.5.2.1 Ausgangssituation

Die Erfahrungen des Modellversuchs zeigen, dass im Zeitbudget eines Zusatzstudiums die
Essentials der Theaterpadagogik zu lehren und im Theorie-Praxis-Bezug anzueignen sind.
Das Ziel, zwei in sich hoch-komplexe wissenschaftliche Disziplinen — die Padagogik und die
Asthetik des Theaters — so zu vermitteln, dass daraus eine neue Qualitét entsteht und diese al's
solche auch praxisrelevant wird, fullt den vorgesehenen Zeitrahmen jedoch bis an die Grenze
der vorgesehenen Studien- und Lehrkapazitéten.

Bereits mit der Einrichtung des viersemestrigen Zusatzstudienganges ,, Theaterpddagogik*
war von Beginn an die Uberpriifung der Moglichkeit seiner Erweiterung zu einem grundstan-
digen Studiengang verkniipft. Diese Uberpriifung ergab, dass ein grundstandiger Studiengang
Theaterpédagogik eine Fllle weiterer Vertiefungs- und Synergiefelder fir die Weiterentwick-
lung des Faches ertffnet; sowohl in bezug auf die moglichen kunstspezifischen Schwerpunkt-
setzungen als auch in Hinblick auf die Arbeitsmarkt-bezogenen Differenzierungen. DarUber
hinaus bieten die mit einem solchen Studienangebot zu realisierenden interdisziplindren und
kommunikationsbezogenen Qualifikationen einen Beitrag zur Erweiterung und Erganzung
des Fécherspektrums an Fachhochschulen insgesamt.

Ein grundsténdiger Studiengang hat seine Berechtigung auch im Blick auf die sich veréndern-
den Anforderungen des Arbeitsmarktes, in dem der Bezug auf den ,,ganzen Menschen” und
seine kreativen, kommunikativen und sozialen Kompetenzen ein immer grof3eres Gewicht ge-
winnt (vgl. Salamanca-Erklérung der européischen Hochschulen,29./30. Mérz 2001).

Weiterhin entgehen dem Institut fir Theaterp&dagogik momentan eine Vielzahl junger,
hoch-interessierter Studiengang-Bewerber, die nicht die notwendige pédagogische Vorbil-
dung mitbringen, um den Anspriichen eines Zusatz-Studienganges gewachsen zu sein. In ei-
nem grundsténdigen Studiengang hétten sie hervorragende, an den bildnerischen Qualitéten
unseres Faches selbst orientierte Mdglichkeiten, ihre pédagogische und kinstlerische Hand-
schrift zu entwickeln und ein fur die Theaterpé&dagogik ganz eigenes Bildungsprofil auszupré-
gen.

Vor dem Hintergrund der internationalen Hochschul entwicklung wird folglich die Einfihrung
der gestuften Abschliisse B.A. und M.A. im Kontext eines Ausbaus des Standortes und der
Studiengénge anvisiert und vorbereitet.

Die Mitarbeiter des Instituts fir Theaterpaddagogik arbeiten aktuell an einem Modell der Mo-
dularisierung ihrer Lehr- und Lerninhalte. Im Rahmen des Projektes ,, Reformhochschule —
Fachhochschule Osnabriick” besteht eine regelméafiige Abstimmung mit den Mitarbeitern des
Teilprojektes,, Leistungspunkte” sowie mit den Schwesterinstituten Management und Technik
und Kommunikationsmanagement am Fachhochschulstandort Lingen. Es handelt sich dabei
zuné&chst um eine Modularisierung der Inhalte des Zusatzstudienganges, die Einfihrung der
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gestuften Abschliisse B.A. und M.A. im Rahmen einer grundstandigen Studienstruktur wer-
den dabei perspektivisch mitgedacht (s.u.).

Weiterhin wurden bereits konkrete Vereinbarungen beziiglich des Austausches von Modulen
mit den international en Partnerfakultéten getroffen (vgl. International es).

Analog zum Zeitplan des EU-geforderten ,, Verbundprojekt Leistungspunkte”, dem die Fach-
hochschule Osnabriick als Reformhochschule angehort, geschieht diese Entwicklung in vier
Phasen anvisiert:

e Phasel (bis31.03.02): Vorbereitung, organisatorische Grundlagen

*  Phase2 (bis31.03.02): Erarbeitung modularer Grundkonzepte und Kontaktauf-
nahme zu Verbundpartnern

*  Phase 3a(bis 31.03.03): Erarbeitung der inhaltlichen Struktur des modularisierten
Studienkonzeptes

e Phase 3b (bis 30.09.03): Abstimmungsphase (hochschulintern/ verbundweit/ Ana-
logstudiengange)

+  Phase4: (bis30.09.04): Einfiihrung/Umsetzung/Uberprifung, Abschlussbericht, Vor-
stellung von Pilotergebnissen, Erarbeitung von Empfehlungen

Das Ingtitut ist in die Phase 3a eingetreten und wird sich bis Abschluss des Semesters mit der
Erarbeitung einer inhaltlichen Struktur beschéftigen. Die Umsetzung der modularen Studi-
enstruktur ist fir den Start des Wintersemesters 2003/04 vorgesehen. Hierbei bleibt zu be-
ricksichtigen, dass das Angebot von Wahl- und Wahlpflichtmodulen erst mit einer grof3eren
Anzahl von Studierenden effektiv umgesetzt werden kann.

11.5.22 Sand der Entwicklung eines modularisierten Zusatzstudienganges
Theater padagogik

Erarbeitung einer inhaltlichen Struktur

Grundlagenwissenschaft der Theaterpadagogik ist die Darstellende Kommunikation, deren
Forschungsinteresse der soziologisch und anthropologisch verbirgten Ausdrucksqualitét des
Menschen gilt. Hierin aufgehoben —als zentraler Focus- ist das Erfahren und Sichtbarmachen
der Differenzqualitdten, die sich aus dem Spannungsfeld der Materiditét des (Zeichen) Kor-
persin seiner existentiellen Selbstreferenz und der absichtsvollen Verwandlung des (Zeichen)
K&rpers zu bestimmten gesellschaftlichen Zwecken ergeben.

Fir die Theaterpddagoqgik - as eigenstandige padagogische Disziplin, die sich den Gestal-
tungsformen des Theaters verdankt - in ihrem Selbstverstandnis als Handlungswissenschaft,
leiten sich, mit Hinwendung auf die o.g. Differenzqualitéten, die folgenden drei Lehr-und
Lernbereiche ab:
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Das Darstellende Spiel (DS)

Focus. Theatrale Methoden und Gestaltungsformen zum Zwecke des Erlebens
und Gestaltens von Welt

Das Darstellende Verhalten (DV)

Focus: Theatrale Methoden und Gestaltungsformen als Mittel zur Selbstverstan-
digung und Selbstbildung

Die Darstellende Kunst (DK)

Focus. Darstellendes Spiel und Darstellendes Verhalten als Grundlage theatral er
Gestaltung

Den drei Lehr- und Lernbereichen fallen in der berufsperspektivischen Qualifizierung unter-
schiedliche Gewichtungen zu. DS und DV sind hier als Kernbereiche der Lehre und der spéte-
ren beruflichen Praxis anzusehen, deren Instrumentarium sich der DK verdankt, respektivein
der Umkehrung in jedweder kiinstlerischen Arbeit das Erfahren von Spiel und das Sichtbar-
machen und Zulassen von Verhaltensdispositionen als methodisches Grundprinzip sicher-
stellt.

Die genannten Kernbereiche (DS und DV) wie auch der instrumentelle Bereich (DK) gestal-
ten sich im Kontext der Modularisierung als grofite gemeinsame Nenner und markieren Lern-
felder (Objekbezug), die sich in jeweils drei weitere aufeinander aufbauende Teil- respektive
K ompetenzbereiche (Subjektbezug) untergliedern:t

(Theatrale) Selbstbildungsprozesse
(DS, DV, DK)
Theorie-/Erfahrungs-/Erkenntnishildung
(DS, DV, DK)
Theaterpadagogische Operationalisierung
(DS, DV, DK)

Wahrend Kompetenzbereich -1- die leibliche Erfahrung, Erprobung und Reflexion in den
Mittel punkt rlickt, liegt der Akzent bei -2- sehr deutlich auf der fachwissenschaftlichen Grun-
dierung und Wissenserschlief3ung, die, im Verbund mit -1-, schliefflich mindet in -3-: den ei-

1. Besondere Herausforderungen stellen sich im Kontext der Modularisierung an einen kiinst-
lerisch-pédagogischen Studiengang, dain den bisher vorgefiihrten Modul arisierungsmo-
dellen meist ein anderer Lernbegriff als Grundlage fir Schemata und Kategorien besteht.
So ist das Sortierungsschema der einzelnen Module in die Kategorien ,, Wissensverbreite-
rung*, ,, Wissensvertiefung”“ und ,, Wissenserschlief3ung*, wie siein vielen Fachbereichen
vorgenommen wird, nur begrenzt tauglich. In der taktilen Form des Lernens und Lehrens
in der Theaterpédagogik fallen wissenserschliefRende Elemente immer unmittelbar mit der
Wissensvertiefung zusammen. In der Theaterpddagogischen Theorie und Praxisist das
Instrument oft zugleich der Inhalt und die angewendete Methode gleichzeitig Ziel der
Ubung. Aus diesen Uberlegungen ergab sich die hier ausgefiinrte Dreiteilung.
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genen Praxis-Transfer. Somit ist einerseits der fur Handlungswissenschaft unabdingbare The-
orie-Praxisbezug sichergestellt, andererseits finden sich in der Aufeinanderlegung von
Objekt- und Subjektbezug in allen Lernfeldern die zentralen gestalterischen Grundfertigkei-
ten theaterpédagogischen Handelns, d.i. (schau)spielen, anleiten und inszenieren.

Dies ermdglicht den Studierenden bereits sehr frih eine spezialisierende Verwertung der
Lehrinhalte und tragt so dem Paradigmenwechsel (Stichwort: Lernpfad) im Kontext modula-
risierter Curricularstrukturen offensiv Rechnung.

11.5.3 Bewerber- und Sudierendenstatistik

Die Aufnahmekapazitét ist auf 27 aufzunehmende Bewerberlnnen festgesetzt
18 Studienplétze im Vollzeitstudium (VZ) / 4 Semester / Intake jahrlich

18 Studienplétze im Teilzeitstudium (TZ) / 6 Semester / Intake alle zwei Jahre

Tab. 11.1: Bewerber- und Studierendenstatistik

WS98 | WS99 | WS00 | WSO01 | WSO02
VZ VZI|TZ VZ VZI|TZ VZ Gesamt
Bewerberlnnen 23 37 41 53 38 192
SS02
Studierende 17 42 56 74 73
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Kontaktliste

Kontaktliste Projektpartner im BLK-Foérderprogramm , Neue Sudiengange®

Studiengang/Proj ekt Projektstandort Verantwortlicher Kontakt
Duaer Studiengang Wirt- | FH Stralsund Prof.Dr.-Ing. 03831-456543
schaftsingenieurwesen Ernst-Kurt ProRler Ernst-Kurt.Proessl er@fh-stralsund.de
Proj.koord. Dr. Bérbel Last 03831-456798
Baerbel.Last@fh-stralsund.de
Duder Studiengang Wirt- | FH Osnabriick Prof. Dr. Th. Steinkamp 0591-91269-0
schaftsingeni eurwesen t.steinkamp@fh-osnabrueck.de
im Handwerk Dekanatsassistentin 0591-91269-13
Dipl. Wirt.-Ing. Jutta Schnoor |j.schnoor@fh-osnabriick.de
Dualer Studiengang Technische Prof. Dr. Giinther Tolkiehn 03375-508-239
Telematik FH Wildau tolkiehn@wi-bw.tfh-wildau.de

MSc. Wasser und Umwelt

Bauhaus-Universitat
Weimar

Prof. Dr. Hans-Peter Hack
Dr. Hans-Werner Frenzel

03643- 58 46 26
hans-werner.frenzel @bauing.uni-weimar.de

Kulturmanagement TU Dresden Prof.Dr. Karl Siegbert Rehberg | 0351-4633-2887
rehberg@mailbox.tu-dresden.de
M asterstudiengang TU Chemnitz Leiter: Prof. Dr. Pawlowsky  |0371-531-4312
Wissensmanagement peter.pawl owsky @wirtschaft.tu-chemnitz.de
Ansprechpartner: 0371-531-5373
MA: Herr Hengst jens.hengst@wirtschaft.tu-chemnitz.de
Bachelor-Studiengang Universitat Frau Prof. Dr. Girmes
Kulturwissenschaft, Magdeburg Koordinatorin: Doris Alfert | 0391-6716787

Wissensmanagement,
Logistik: Cultural Enginee-
ring

Sekr. Institut fur Erziehungsw.:

doris.afert@gse-w.uni-magdeburg.de
0391-6714718

Polymer Science

Universitat Potsdam

Prof. Dr.R.Gerhard Multhaupt

rgm@rz.uni-potsdam.de

TU Berlin Prof. Dr.R.Schoméker Schomaeker@TU-Berlin.de

FU Berlin Prof. Dr.A.-D.Schlter adschlue@chemie.fu-berlin.de

HU Berlin Prof. Dr.J.P.Rabe rabe@physik.hu-berlin.de
Bachelor-Studiengang FH Hannover Prof. Dipl.-Psych. Ursula 0511-9296-2601

Journalistik

Grottrup
Sekretariat: Karin Machold

Ursula.Groettrup@ik.fh-hannover.de

Européische Medienwis-
senschaft

Universitédt Potsdam

Stefanie Rymarowicz
Sekretariat des Stud.g.

rymarow@rz.uni-potsdam.de

Informationsmanagement | FH Heilbronn Diana Schmidt diana.schmidt@fh-heilbronn.de

in der Medizin

M odellstudiengang FH Niederrhein Fachbereichssekretariat 02151-822-460

Gesundheitswesen 47805 Krefeld Ilka Kleinschmidt ilka.kleinschmidt@hs-niederrhein.de

Prof. Dr. B. Neukirch

02151-822-460
benno.neukirch@hs-niederrhein.de

Dr. W. Menzdl,
wrmenzel @t-online.de

Dr. S. Drodler,
saskia.droesler@hs-niederrhein.de

Dr. M. Schwarz,
markus.schwarz@hs-niederrhein.de

Gemeinwesenokonomie

Evang. FH Raues
Haus, Hamburg

Dipl.-pol. Lutz Peters

040-65591-180
mastergwoe@rauheshaus.de
ev-fhs-hh@t-online.de

Zusatzstudiengang FH Osnabriick Prof. Dr. Bernd Ruping 0591-91269-27
Theaterpadagogik b.ruping@fh-osnabrueck.de
Wiss.Mitarbeiter: 0591-91269-16
Swaantje Himstedt s.himstedt@fh-osnabrueck.de
Bachal or-Studiengang FH Hildesheim Projektleiterin 05121-881500

Medizinalfachberufe

Frau Prof. Dr. Behrens

Cornelia.Behrens@fbw.fh-hildesheim.de
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